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２０２１年 ５月２０日 

 京成グループ 

～ 働き方改革に積極的に取り組む事業者を 「見える化」 ～ 

京成グループのバス・タクシー２３社が 

『働きやすい職場認証制度』 で認証を受けました 
 

京成グループのバス・タクシー２３社は、国土交通省が創設した 「働きやすい職場認

証制度 （運転者職場環境良好度認証制度）」 の初年度における認証事業者として、こ

のたび認証を受けました。 

 

  「働きやすい職場認証制度」 は、自動車運送事業 （トラック・バス・タクシー事業） の

運転者不足に対応するための総合的取組みの一環として、国土交通省が昨年創設し

た評価制度です。本制度は、各事業者の職場環境改善に向けた取組みを ｢見える化｣

することで、求職者のイメージ刷新を図ることを目的としています。 

 

認証にあたっては、①法令遵守等 ②労働時間・休日 ③心身の健康 ④安心・安定

⑤多様な人材の確保・育成 の５分野について、基本的な取組み要件を満たすことが

要件となっています。 

 

京成グループ各社では今回の認証を受け、車両への認証マークステッカーの掲出や

求人情報への記載を通して、求職者の皆様に働きやすい職場であることを知っていただ

くとともに、今後も従業員が安心して働ける職場環境の整備に取り組んでまいります。 

 

「働きやすい職場認証制度」 の概要は、次頁の通りです。 
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「働きやすい職場認証制度」 について 

 

１．概要 

２０２０年８月、国土交通省において、自動車運送事業 （トラック・バス・タクシー事業） 

の運転者不足に対応するための総合的取組みの一環として、創設することが決定さ

れた評価制度。職場環境改善に向けた各事業者の取組みを 「見える化」 すること

で求職者のイメージ刷新を図り、国土交通省、厚生労働省が連携して、求職者の運

転者への就職を促進することを目的としている。 

 

２．認証実施団体 （国土交通省指定） 

一般財団法人日本海事協会 

 

３．審査要件 

以下の５分野において基本的な取組み要件を満たすことにより認証する。 

併せて、自主的・先進的な取組みを参考点として点数化する。 
 

① 法令遵守等    ② 労働時間・休日    ③ 心身の健康 

④ 安心・安定     ⑤ 多様な人材の確保・育成 

 

4．京成グループにおける認証会社一覧  

バス１９社・タクシー４社 計２３社 

（以下社名列挙） 

 （１） バス 

京成バス、千葉交通、千葉中央バス、千葉海浜交通、千葉内陸バス、 

東京ベイシティ交通、ちばフラワーバス、ちばレインボーバス、ちばシティバス、 

ちばグリーンバス、京成タウンバス、京成トランジットバス、京成バスシステム、 

関東鉄道、関鉄観光バス、関鉄パープルバス、関鉄グリーンバス、 

船橋新京成バス、松戸新京成バス 

（２） タクシー 

帝都自動車交通、帝都日新交通、帝都葛飾交通、帝都三信交通 

以 上 


